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 ЗАСГИЙН ГАЗРЫН БАЙРУУДЫН НИЙТЛЭГ ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ГАЗАР ТӨРИЙН 
ӨМЧИТ АЖ АХУЙН ТООЦООТОЙ ҮЙЛДВЭРИЙН ГАЗРЫН 2022 ОНД ХИЙЖ 

ГҮЙЦЭТГЭСЭН АЖЛЫН ТАЙЛАН 

Төр, засгийн байгууллагуудын үйл ажиллагааг тасралтгүй, хэвийн орчин, нөхцөлд 

явуулах чиг үүрэгтэй Засгийн газрын байруудын нийтлэг үйлчилгээний газар ТӨААТҮГ нь 

Засгийн газрын II (А, Б, В, Г, Д, Е корпус), III, IV, VIII, IX (А, Б корпус), XI, XII, АМГТГ, XIII 

байр болон Соёлын яамны байранд байралдаг нийт 40 гаруй байгууллагуудад нийтлэг 

үйлчилгээний ажлыг чанар, стандартын зохих түвшинд хийж, гүйцэтгэн ажиллалаа. Үүнд:  

НЭГ. ЗАХИРГАА, ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ЧИГЛЭЛЭЭР ХИЙГДСЭН АЖИЛ 

Захиргаа, хүний нөөцийн хэлтэс нь байгууллагын үйл ажиллагааны стратеги 

зорилт, чанарын менежмент, дотоод хяналт, хууль тогтоомж, дүрэм журмын хэрэгжилт, 

тушаал шийдвэр, төлөвлөгөөний биелэлт, хүний нөөцийн бодлого, архив, албан хэрэг 

хөтлөлтийн ажлыг тогтмол хугацаанд зохих дүрэм, журмын хүрээнд хариуцан гүйцэтгэв.  

1.1. Хүний нөөцийн бодлого, төлөвлөлтийн хүрээнд: Байгууллагын ажилтан, 

ажиллагчдыг сонгон шалгаруулж ажилд авч, ажлын байранд сургаж дадлагажуулах, 

тусламж дэмжлэг үзүүлэх, хариуцлага тооцох зэргээр хүний нөөцийн бодлогыг хэрэгжүүлж 

ажиллав.  

Зураг №1. Байгууллагын бүтэц болон ажиллагчдын боловсролын байдал 

Нийт ажилтан, ажиллагчдыг төрөлжсөн болон мэргэшүүлэх сургалтанд хамруулах 

бодлогын үр дүнд боловсон хүчний 97.4 хувь нь үндсэн ажлаа хэвийн гүйцэтгэхүйц нарийн 

мэргэжил, мэргэшлийн зэрэг эзэмшсэн байна.  

Зураг №2. Ажилтнуудын хүйсийн харьцаа болон насны ангилал 

Байгууллагын нийт албан хаагчдын 70 хувийг эмэгтэй ажилчид, 30 хувийг эрэгтэй 

ажилчид тус тус эзэлж байна. Үүнээс насны ангилаар авч үзвэл 40 хүртэлх насны ажилчид 

34 хувь, 41-50 насны ажилчид 43 хувь, 51-60 насны ажилчид 23 хувийг эзэлж байна.  

Хүний нөөцийн бодлого шийдвэрийг гаргахдаа тогтмол хууль тогтоомжийг 

удирдлага болгож, шинээр ажилд орох ажилтнуудыг хэвлэл мэдээлэл, цахим хэрэгсэл 
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ашиглан ил тод, нээлттэй хэлбэрээр зарлан, сонгон шалгаруулах зарчмаар ажилласан. 

Үүнд: 

✓ Туршилтын хугацаагаар ажилд авах тухай - 60;  

✓ Үндсэн ажилтнаар ажиллуулах тухай - 40; 

✓ Ажлаас чөлөөлөгдөж, хөдөлмөрийн гэрээ цуцалсан ажилтан - 66; 

✓ Жирэмсний болон хүүхэд асрах чөлөө олгосон ажилтан - 5; 

✓ Өндөр насны тэтгэвэрт гарч, тэтгэвэр тогтоолгосон ажилтан - 11; 

✓ Чөлөөний хуудсаар олгосон - 28;                                                                                                                                                                                                                                   

✓ 1 сараас 1 жил хүртэл чөлөө олгосон-12;  

✓ Ажил хавсран гүйцэтгэсэн  ажилтан - 65; 

✓ Сахилгын шийтгэл хүлээсэн 4 ажилтан тус тус байна.  

1.2. Цалин урамшуулал, тусламж дэмжлэг үзүүлэх, нийгмийн баталгааг хангах 

хүрээнд: Гадаад нөхцөл байдлаас шууд шалтгаалан бараа бүтээгдэхүүн хомсдож, үнэ 

огцом өсөж, иргэдийн худалдан авах чадвар буурсантай зэрэгцэн үйлчилгээний ажилчид 

цалингаа нэмүүлэхээр улс орны хэмжээнд жагсаал цуглаан хийсэнтэй давхцаж тус 

байгууллагын ажилтнууд ч хүсэлт, албан шаардлага ирүүлсэний дагуу энэ оны цалингийн 

сангаа тооцоолсны үндсэн дээр албан хаагч тус бүрийн цалин, хөдөлмөрийн хөлсийг 

байгууллагын Нийгмийн баталгааг хангах хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх хүрээнд 2022 оны 04 

дүгээр сарын 29-ний өдрийн А/42 дугаар тушаалаар 55,000 төгрөгөөр нэмэгдүүлсэн. Мөн 

албан хаагчдад ур чадварын, бохирын, багийн ахлагчийн, хоол унааны хөнгөлөлтийг 

тухай бүр нь олгож байна. Тус онд илүү сайн ажилласан ажилтнуудад 10-25 хүртэлх 

хувийн ур чадварын нэмэгдэл олгоход нийт 55,1 сая төгрөг зарцуулсан байна.   

Байгууллагад олон жил ажилласан хугацаагаар цалингийн нэмэгдэл авах болзолыг 

20 ажилтан шинээр хангасан. Мөн ажилласан жилийн хугацаагаар цалингийн шатлалыг 

нэмэгдүүлэх журмын дагуу шинээр 30 ажилтан цалингийн шатлал ахисан байна. 

Зураг №3. Харьяа байруудад 2022 онд шинээр ажилласан жилийн нэмэгдэл болон  

цалингийн шатлалын нэмэгдэл авч буй ажилчдын тоо 

Илүү цагийн нэмэгдэл цалинг давхардсан тоогоор 179 ажилтанд олгоход 14,9 сая 

төгрөг зарцуулж, хоол унааны нэмэгдэлд давхардсан тоогоор нийт 2629 ажилтанд нийт 

294,9 сая төгрөг тус тус олгогдсон. Байгууллагын ажилчдаас 87 өргөдөл, хүсэлт 

ирүүлснээс ажлаас чөлөөлөгдөх хүсэлт 31, буцалтгүй тусламж тэтгэмж хүссэн 12, чөлөө 

авах хүсэлт 17, тэтгэвэрт гарах хүсэлт 7, бусад хэлбэрээр хүсэлт гаргасан 20 өргөдөл 

хүсэлтийг хуулийн хугацаанд нь шийдвэрлэн ажиллав. Үүнээс ар гэрт нь гачигдал гарсан 
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31 ажилтанд 33 сая төгрөгийн нэг удаагийн буцалтгүй тусламж, дэмжлэгийг дүрэм журмын 

дагуу тус тус олгов.   

Байгууллагын захирлын 2022 оны А/02 дугаар тушаалаар 246 албан хаагчдын 

ээлжийн амралтын хуваарийг батлан, ээлжийн амралт олгоход 195,5 сая төгрөгийг 

зарцуулж ажиллав.  

Зураг №4. Байгууллагын ажилчдын 2022 онд ээлжийн амралт эдэлсэн байдал 
 

1.3. Албан хаагчдыг хөдөлмөр хамгааллын хэрэгсэл, ажлын хувцас, багаж 

хэрэгслэлээр хангах хүрээнд: Ажилчдын хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйг 

хамгаалах зорилгоор үйлчлэгчийн ажлын хувцас (хүрэм, өмд, зузаан цамц тус бүр) 170 

ширхэг, цай зөөгчийн ажлын хувцас 7 ширхэг, сантехникч, цахилгаанчин, мужаан, харуул, 

гадна талбайн үйлчлэгчийн өвөл болон зуны хос хувцасыг тус бүр 60 ширхэгийг худалдан 

авч, ажилчдад олгон ажиллаж байна.  

Мөн үйлчилгээний ажилчдын ажлын ачааллыг хөнгөвчлөх, шинэ дэвшилтэт багаж 

хэрэгслэлээр хангах зорилгоор 40 (Wurth) ширхэг тоос сорогч худалдан авсан. Улмаар 

бараа материал, сэлбэг хэрэгсэл, цэвэрлэгээний бодисыг хүний эрүүл мэндэд хор нөлөө 

багатай, хэрэглэгчийн сэтгэлд нийцэхүйц, чанарын шаардлага хангасан байхад хяналт 

тавин ажиллав.  

Харьяа байруудад шинэ дэвшилтэт арга барилыг нэвтрүүлэн, хог хаягдал үүссэн 

цэгээс түүнийг ангилан ялгах, цуглуулах, түр байршуулах зорилгоор Засгийн газрын III 

байр, Соёлын яамны байруудын гадна талын хогийн сав болон давхар бүрийн нийтийн 

эзэмшлийн талбайд ангилан ялгах хогийн сав суурилуулсан.  
1.4. Эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээ, олон нийтийн хамарсан арга 

хэмжээний хүрээнд: Байгууллагын нийт ажилтан, албан хаагчдыг эмнэлгийн тусламж 

үйлчилгээнд хамруулж, урьдчилан сэргийлэх, эрт эмчлүүлдэг байх зорилгоор Төрийн 

тусгай албан хаагчдын нэгдсэн эмнэлэгтэй “Хамтран ажиллах гэрээ” байгуулан ажиллаж 

буй нь үр дүнгээ өгч байна. Монгол Улсын Засгийн газраас зохион байгуулсан “Илүүдэл 

жингүй-Эртэч Монгол” аяны хүрээнд Чингэлтэй дүүргийн “Биеийн тамир спортын хороо”-

той хамтран Засгийн газрын II байрын спорт зааланд 2022 оны 3 дугаар сарын 21-ний 

өдрөөс 6 дугаар сарын 01-ний өдрийн хооронд мэргэжлийн багшаар бие бялдарыг 

эрүүлжүүлж, хөгжүүлэх дасгал хөдөлгөөнийг ажилчдад заалгуулсан.  
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Зураг №5. “Илүүдэл жингүй-Эртэч Монгол” аян болон хаалтын арга хэмжээ. 

 

Мөн Дэлхийн Эрүүл Мэндийн байгууллагаас жил бүрийн 6 дугаар сарын 14-ний 
өдөр зохион байгуулдаг “Цусны донорын дэлхийн өдөр”-ийг угтан Засгийн газрын III, ХI 
байруудад байрлах “Үндэсний статистикийн хороо”, “Хүний эрхийн үндэсний комисс”-той 
хамтран “Бусдын төлөө цусаа өгч амьдрал бэлэглэе” уриан дор ажилчид сайн дурын 
ажилд хамрагдав.   

 

  
Зураг №6. Цусны донорын дэлхийн өдөр “Бусдын төлөө цусаа өгч амьдрал бэлэглэе” 

аянд нэгдэж ажилласан байдал 

Байгууллагын нийт ажилтан, албан хаагчдыг өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх, эрт 

үед нь илрүүлэх зорилгоор 2022 оны 11 дүгээр сарын 22-29-ний өдрүүдэд Хан-Уул 

дүүргийн нэгдсэн эмнэлэгтэй хамтран нийт 124 ажилтан, албан хаагчдыг эрүүл мэндийн 

үзлэг, шинжилгээнд хамруулах ажлыг зохион байгуулан ажиллав. Үүнд: 5,2 сая төгрөгийг 

зарцуулав.  

   

Зураг №7. Урьдчилан сэргийлэх эрүүл мэндийн үзлэгт хамрагдсан байдал 
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Хамт олны эв нэгдэл, ажлын идэвхийг нэмэгдүүлэх, ажилтнуудын чөлөөт цагийг 

зөв боловсон өнгөрүүлэх, эрүүл мэндээ хамгаалах, биеийн тамираар хичээллэх, орчин 

нөхцлийг бүрдүүлэх зорилгоор спортын дөрвөн төрөлт тэмцээнийг есдүгээр сард зохион 

байгуулан ажилласан.  

  

Зураг №8. Спортын дөрвөн төрөлт тэмцээний үйл явц 

1.5. Ажилтан, албан хаагчдын мэдлэг, мэргэшлийг дээшлүүлэх хөтөлбөрийн 

хүрээнд: Байгууллагын гадаад харилцаа, хамтын ажиллагаа хариуцсан мэргэжилтнээр 

Холбооны Бүгд Найрамдах Герман Улсын цэвэрлэгээ, үйлчилгээний салбарын туршлага, 

арга барилын талаар мэдээлэл, ойлголт өгөх зорилготой сургалтыг хоёрдугаар сард 

цахим болон танхимын хэлбэрээр хийж, гарын авлага бэлтгэн тараан ажиллав. Мөн 

төрийн болон орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр бараа, ажил, үйлчилгээ худалдан авах 

тухай хууль /А3/-ийн сургалтанд албан хаагчид хамрагдаж 3 ажилтан гэрчилгээ эзэмшсэн. 

Лифтний аюулгүй байдлыг хангах зорилгоор лифт хариуцсан операторын ажилтны 

үнэмлэхний хугацаа сунгах сургалтанд 3 ажилтан хамрагдсан. Мөн барилга угсралт, 

эрчим хүч, ус, дулаан хангамж, засварын ажлын хүрээнд төсөв хийх анхан шатны мэдлэг 

олгох 56 цагийн сургалтанд цахим хэлбэрээр хоёр ажилтан, төсөвчний мэргэшсэн зэрэг 

сунгах сургалтанд нэг ажилтан суралцаж мэргэшсэн зэргийн хугацааг сунгасан.  

Чингэлтэй дүүргийн цагдаагийн нэгдүгээр хэлтэстэй хамтран 2022 оны 04 дүгээр 

сарын 20, 21-ний өдрүүдэд Эрүүгийн хууль, Зөрчлийн тухай хууль, Гэмт хэргээс 

урьдчилан сэргийлэх тухай хууль, Архидан согтуурахтай тэмцэх тухай хууль тогтоомжийг 

сурталчлах, гэмт хэрэг, зөрчилд өртөж, хохироос урьдчилан сэргийлэх зорилготой 

сургалтанд нийт албан хаагчдыг хамруулан ажиллав.    

 
 

Зураг №9. Сургалтанд хамрагдсан байдал 

“Бизком Аудит” ХХК-ны дотоод аудит, хяналтын ажилтан бэлтгэх 21 хоногийн 

сертифакат олгох сургалтанд Дотоод аудит, хяналт үнэлгээ хариуцсан мэргэжилтэнг 

цахим хэлбэрээр суралцуулсан. Мөн “Компаний засаглалын хөгжлийн төв”-ийн компаний 

засаглалын анхан шатны сургалтанд нэг ажилтанг тус тус суралцуулсан  
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Байгууллагын нийт ажилчдын хувийн хэргийн бүрдэл, хөтлөлтийг шинэчлэн хүний 

нөөцийн програмд бүртгэн ажиллав. Ингэснээр байгууллагын ажилчдын хувийн хэргийн 

мэдээллийн нэгдсэн санг бүрдүүлэн, хүний нөөцийн мэдээллийн аюулгүй байдлыг ханган 

ажиллав.  

Мөн ажлын байранд албан хаагчид аюулгүй ажиллах, сөрөг хүчин зүйлээс эрүүл 

мэндээ хамгаалахад шаардлагатай ХАБЭА-н суурь болон хууль, эрх зүйн ойлголт олгох 

сургалтыг “Амжилт-гарц” мэргэжлийн сургалтын төвтэй хамтран 2022 оны 10 дугаар сарын 

21- 24-ны өдрүүдэд зохион байгуулан ажилласан.  

   
Зураг №10. Сургалтын үйл явц 

Чанарын менежментийн тогтолцоо ISO 9001:2015 стандартын хэрэгжилт болон 

ажилчдын идэвх, санаачилгыг дээшлүүлэх, харилцан арга барил, туршлагыг солилцуулах 

зорилготой чанарын өдөрлөгийг 2022 оны 10 дугаар сарын 12-ны өдөр нийт 19 чанарын 

багийн дунд Засгийн газрын XI байрны хурлын зааланд зохион байгуулан ажиллав.  

Чанарын өдөрлөгөөр чанарын багууд 2022 онд шинээр санаачилсан ажил болон 

сайжруулсан ажлуудаа тайлагнан, хоорондоо харилцан туршлага солилцон, идэвхитэй 

оролцлоо. Мөн өдөрлөгийн үеэр Чанарын багийн гишүүдэд СЭМҮТ-ийн эмчийг урьж 

“Стресс менежмент” сэдэвт сургалтыг зохион байгуулж, стресс гэж юу болох, стрессийг 

хэрхэн даван туулах талаар мэдлэг мэдээллээ дээшлүүллээ. 

   
Зураг №11. Чанарын өдөрлөгийн үйл явц 

1.6. Ажлын хариуцлага сайжруулах, цаг ашиглалтын хүрээнд: Байгууллагын 

хөдөлмөрийн Дотоод журам, ажлын байрны тодорхойлолт, хөдөлмөрийн гэрээ болон 

байгууллагад мөрдөгдөх дүрэм журам, хууль тогтоомжийг зөрчин хариуцлага алдсан, 

ажлын цаг ашиглалт, үр дүн муу ажилтнуудад сахилгын шийтгэл ногдуулахаар 

анхааруулж, ажлаас халах хүртэл арга хэмжээг гурван ажилтанд авч ажиллалаа.  
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1.7. Ажилтнуудыг шагнаж урамшуулах чиглэлээр: Ажилтнуудын ажиллах урам 

зориг, идэвх санаачлагыг дээшлүүлэх зорилгоор улсад болон байгууллагад олон жил 

тогтвор суурьшилтай, үр дүнтэй ажиллаж байгаа тэргүүний ажилтнуудаасаа хамт олноо 

хошуучлан ажилласан ажилтан, албан хаагчдыг Төрийн дээд шагналд тодорхойлсноос 

22 ажилтан шагнагдсан. 

Төрийн дээд шагналаар шагнагдсан ажилтны тоо 

№              Шагналын төрөл Шагнагдсан ажилтнуудын тоо 

1 Төрийн дээд шагнал Алтангадас одон 3 ажилтан 

2 Хөдөлмөрийн хүндэт медаль 19 ажилтан 

Жил бүр уламжлал болгон зохион байгууллагддаг олон улсын Ахмадын баяр, 

Нийтийн аж ахуй, ахуйн үйлчилгээний ажилтаны өдөрийг тохиолдуулан байгууллагаас 

өндөр насны тэтгэвэрт гарсан үе үеийн буурлуудаа хүлээн авч 2022 оны 09 дүгээр сарын 

30-ны өдөр Ардын хувьсгалын 100, 101 жилийн ойн медалийг 65 ахмадад гардуулж, 

хүндэтгэлийн арга хэмжээг зохион байгуулан ажилласан.  

   
Зураг №12. Ахмад, буурлууддаа хүндэтгэл үзүүлж буй арга хэмжээ 

Нийтийн аж ахуй, ахуйн үйлчилгээний ажилтны өдөр, Чанарын өдөрлөг, сургалт, 

мэдээллийн арга хэмжээг тохиолдуулан эрхэлсэн ажилдаа идэвх санаачилгатай, хамт 

олноо манлайлан үр бүтээлтэй ажилласан ажилтан, албан хаагчдыг шагнаж урамшуулан 

ажиллав. Үүнд: Ардын хувьсгалын 100, 101 жилийн ойн медалийг – 42 ажилтан, Эрүүл 

мэндийн яамны “Эрүүлийг хамгаалахын тэргүүний ажилтан” хүндэт тэмдэг-3 ажилтан, 

БХБЯ-ны “Жуух бичиг” – 7 ажилтан, ЭМЯ-ны “Жуух бичиг”-2 ажилтан, Захирлын нэрэмжит 

шагнал–22 ажилтан тус тус шагнагдав.  

Зураг №13. Чанарын өдөрлөг, сургалт, мэдээллийн арга хэмжээ 
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Зураг №14. Чанарын өдөрлөг, спортын арга хэмжээ, сургалт, мэдээллийн арга хэмжээ 

 

 1.8. Тушаал шийдвэр, бичиг хэргийн эргэлтийн чиглэлээр: Тайлант хугацаанд 

захиргааны болон боловсон хүчний холбогдолтой Б тушаал 356, Удирдлага, зохион 

байгуулалт, журамтай холбогдолтой А тушаал 76, нийт 432 тушаал, шийдвэр батлагдан 

хэрэгжиж байна.  

 

Зураг №15. 2022 онд батлагдсан тушаалын ангилал 

Тайлант хугацаанд 210 албан бичиг, өргөдөл хүсэлт ирсэнээс Засгийн газрын 

Хэрэг эрхлэх газраас 11, яам, агентлагаас 143, төрийн өмчит байгууллагаас 6, хувийн 

хэвшлийн байгууллагаас 50 албан бичгийг тус тус хүлээн авч, хуулийн хугацаанд нь 

хурдан шуурхай шийдвэрлэн ажиллав. Мөн 401 албан бичгийг бусад байгууллагад 

явуулсан байна. Үүнд: Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газарт 15, яам, агентлагт 131, төрийн 

байгууллага болон төрийн өмчит аж ахуйн нэгжүүдэд 125, хувийн хэвшлийн 

байгууллагад 130 албан бичгийг тус тус явуулжээ. Байгууллагын ажилчдаас 216 өргөдөл, 

хүсэлт ирүүлснээс, ажлаас чөлөөлөгдөх хүсэлт 80, буцалтгүй тусламж, тэтгэмж хүссэн 

27, тэтгэвэрт гарах хүсэлт 11, чөлөө авах тухай 47, бусад 52 өргөдөл хүсэлтийг хүлээн 

авч хуулийн хугацаанд шийдвэрлэн ажиллав.      

1.9. Маркетинг, хөрөнгө оруулалтын ажлын хүрээнд: Санхүүгийн үр ашгийг 

нэмэгдүүлэх зорилгоор сул чөлөөтэй байгаа ажлын өрөө, тасалгааг эргэлтэнд оруулах, 

түрээсийн үйл ажиллагааг идэвхжүүлэн нэмэлт орлого олох боломжийг эрэлхийлэн 

ажиллав. Тус ажлын хүрээнд Засгийн газрын XI байранд байрлах хурлын дугуй зааланд 

харилцагч байгууллагууд болон бусад байгууллагуудтай халдвар хамгааллын дэглэмийг 

чанд баримтлуулан 10 удаагийн хурлыг зохион байгуулж 10,3 сая төгрөгний орлогыг 

төвлөрүүлэн ажиллалаа.   

 

82%

18%

Тушаалын ангилал

Захиргааны болон боловсон
хүчний холбогдолтой Б
тушаал

Удирдлага, зохион
байгуулалтын холбогдолтой
А тушаал
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 1.10. Дотоод аудит, хяналт шалгалтын ажлын хүрээнд: Дотоод хяналт шалгалт, 

төлөвлөгөөний биелэлтэд тогтмол хугацаанд хяналт тавин ажиллаж байна. Байгууллагын 

үйл ажилллагааны үр дүнг шалгах ажлын хүрээнд төлөвлөгөөт 4 хяналт шалгалт, 

төлөвлөгөөт бус 2 хяналт шалгалтын ажлыг тус тус хийж гүйцэтгэжээ.  

  Коронавирус (Ковид-19) цар тахалтай тэмцэх ажлын хүрээнд цэвэрлэгээ 

үйлчилгээний чанар стандартад тогтмол хяналт тавьж ажилласны зэрэгцээ техникийн 

ажилчдын ажлын гүйцэтгэл, ачаалал, багаж хэрэгслэлийн ашиглалтад хяналт шалгалт 

хийж үл тохирлыг (зарим нэр төрлийн бараа материалын чанарын шаардлага хангахгүй, 

хүрэлцэээ хангалтгүй) залруулав. Мөн хэрэглэгчдийн сэтгэл ханамжийн талаархи 

судалгаанд оролцож удирдлагыг үнэн зөв мэдээллээр хангаж, хяналтын явцад илрүүлсэн 

хүчин зүйлс, гаргасан шийдлүүд, үйл ажиллагаа, зөрчлийн талаарх тайлбар тодруулга 

болон үр дүнгийн талаарх хэрэгжилтийг ханган ажилласан.  

 Сар бүр нормоор олгодог цэвэрлэгээ үйлчилгээний материалын хэмжээ, чанар, 

зарцуулалт, шинээр солигдож буй сэлбэг хэрэгсэл, байруудын үйлчилгээний ажилтанд 

олгох цэвэрлэгээний материалын нэр төрөлд судалгаа хийж, тасралтгүй хяналт тавин 

ажилласнаар чанартай бүтээгдэхүүнээр хангалт, худалдан авалт хийгдсээр байна.       

 1.11. Чанарын удирдлагын тогтолцооны хэрэгжилтийн талаар: Чанарын 

менежментийн тогтолцоо ISO 9001:2015 стандартын магадлах аудитын шалтгалын 

бэлтгэл ажлыг хангаж, өмнөх аудитын мөрөөр сайжруулалтын ажлуудыг хийж гүйцэтгэн 

ажиллалаа. “Менежментийн тогтолцооны гэрчилгээ, стандартын тэмдэглэгээ хэрэглэх 

тухай гэрээ”-ний дагуу Стандарт, хэмжил зүйн газрын даргын тушаалаар томилогдсон 

Менежментийн тогтолцоонд аудит хийх аудитын баг 2022 оны 02 дугаар сарын 17-ны 

өдөр ирж ажилласан. Магадлан аудитын шалгалтын дүгнэлтээр том, жижиг үл тохирол 

болон залруулаагүй үл тохирол тус тус илрээгүй тул амжилттай дүгнүүлж, ISO 9001:2015 

гэрчилгээг үргэлжлүүлэн эзэмших эрхийг авч ажиллалаа. 

Тайлант хугацаанд шинээр баталсан нэг стандарт болон шинэчлэн баталсан 9 

журам, нэг маягтад чанарын баримт бичгийн дугаар олгон чанарын менежментийн 

тогтолцооны баримт бичгийн нэгдсэн жагсаалтад баяжилт хийв. Шинээр батлагдсан 

стандарт болон журмуудад “хүчинтэй” тэмдэглэгээ хийв. MNS ISO 9001:2016 стандартын 

шаардлагын хүрээнд байгууллагын өдөр тутмын үйл ажиллагаанд ашиглаж байгаа 142 

чанарын дотоод баримт бичиг (байгууллагын 7 стандарт, 1 заавар, 26 журам, 6 чанарын 

менежментийн тогтолцоотой холбогдолтой журам, 102 маягт) байна. Монгол Улсын 

стандарт 4, олон улсын стандарт 8, нийт 12 гадны гаралтай баримт бичгүүд байна.  

Мөн чанарын багуудын үйл ажиллагаанд хөтлөгдөх чанарын менежментийн 

тогтолцооны баримт бичгийн анхан шатны маягтаар ханган, тэдгээр маягтын хөтлөлтөд 

хяналт тавин, заавар зөвлөгөөг тогтмол өгч ажиллав. Цэвэрлэгээ үйлчилгээнд чанарын 

менежментийн тогтолцоог суулгах талаар үйлчилгээний ажилтнуудад зориулсан гарын 

авлага бэлтгэн гаргаж, байгууллагын нийт ажилтнуудад тараан өгч, мөрдөн ажиллаж 

байна. 

Чанарын менежментийн тогтолцоо ISO 9001:2015 олон улсын стандартыг мөрдөн 

ажилласнаар хэрэглэгчдэд үзүүлж буй нийтлэг үйлчилгээний чанар, стандартыг хангаж 

ажиллах, ажилчдын идэвх, санаачилгыг өрнүүлэх, мэдлэгийг дээшлүүлэх, хөдөлмөрийн 

бүтээмжийг нэмэгдүүлэх зорилгоор үйлчилгээний ажилчдын дунд ажил мэргэжлийн 

уралдааныг зохион байгуулав. Мөн байгууллагаас үзүүлдэг нийтлэг үйлчилгээнүүдээ 

бүрэн хамруулан хэрэглэгчийн сэтгэл ханамжийн судалгааны асуултуудыг шинэчлэн 

боловсруулан ажилласан.  

1.12. Хууль, эрх зүйн талаар: Батлагдан гарах тушаал шийдвэрийн зүйл, заалт, 

үндэслэл, төрийн болон төрийн бус байгууллагатай хийгдэж буй гэрээг хянаж, гэрээний 

биелэлт болон түрээсийн төлөлтөнд хяналт тавин ажиллалаа.  
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Монгол Улсын хууль, Засгийн газрын тогтоол, шийдвэрт үндэслэн байгууллагын 

хэмжээнд мөрдөгдөж буй дүрэм, журам, тушаал шийдвэрийн төслийг шинээр 

боловсруулахын зэрэгцээ тухай бүрт нь нэмэлт өөрчлөлт оруулан ажиллав. Үүнд: Шинээр 

9 журмыг боловсруулж, 11 журамд нэмэлт өөрчлөлт оруулан батлуулахын зэрэгцээ 23 

гэрээнд нэмэлт өөрчлөлт оруулж, шинээр 10 гэрээг боловсруулж, ажлын байрны 

тодорхойлолт, хөдөлмөрийн гэрээг мөн шинэчлэн боловсруулж батлуулан ажиллав. Тус 

оны нэгдүгээр сарын нэгний өдрөөс Хөдөлмөрийн тухай хууль шинэчлэгдэн боловсрогдож 

хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбоотойгоор Дотоод журам болон бусад 11 журмыг шинэчлэн 

боловсруулж, мөрдөн ажиллаж байна.    

1.13. Гадаад харилцаа, хамтын ажиллагааны талаар: Холбооны Бүгд 

Найрамдах Герман Улсын  цэвэрлэгээ, үйлчилгээний салбарын туршлага, арга барилын 

талаар мэдээлэл, ойлголт өгөх зорилгоор байгууллагын гадаад харилцаа, хамтын 

ажиллагаа хариуцсан мэргэжилтнээр зарим албан хаагч, нийт нэгж хариуцсан 

мэргэжилтнүүдэд цахим болон танхимаар сургалт хийж, гарын авлага бэлтгэн 

танилцуулав. Мөн засвар үйлчилгээ, аюулгүй байдал, эрчим хүчний менежмент, тоног 

төхөөрөмжийн шалгалт, ногоон байгууламжийн чиглэлээр судалгаа хийж орчуулан 

мэдээллийн бааз үүсгэн ажиллав.  

ХОЁР. САНХҮҮ, БҮРТГЭЛИЙН ЧИГЛЭЛЭЭР ХИЙГДСЭН АЖИЛ 

Санхүүгийн төлөвлөлт, гүйцэтгэлийг өмнөх гурван жилийн үйл явц болон жил 

бүрийн өсөн нэмэгдэж буй хэрэгцээ шаардлага, бараа бүтээгдэхүүний үнийн өсөлт зэрэгт 

суурьлан боловсруулан ажиллаж байна. Гэвч тооцоолоогүй эрсдэл гарах, бараа 

бүтээгдэхүүний үнэ огцом нэмэгдэх, албан хаагчдын цалин хөлсийг нэмэгдүүлэх зэрэг нь 

орлогыг бууруулахгүйгээр, өсгөж ажиллах үндсэн шалтгаан, хүчин зүйл болж байна.   

Тус оны үйлдвэр санхүүгийн төлөвлөгөөгөөр орлого 6,000.2 сая төгрөг, зардал 

6,695.9 сая төгрөг, алдагдал 695,7 сая төгрөг байхаар батлагдсан. Улмаар 2022 оны 

жилийн эцсийн байдлаар 6,403.5 сая төгрөгийн орлого төвлөрүүлж, 6,572.4 сая төгрөгийн 

зардал гарч, тайлант хугацаанд 168,9 сая төгрөгийн алдагдалтай ажилласан байна. 

Энэхүү алдагдалд барилга байгууламж, эд хөрөнгийн балансын элэгдэл хорогдол буюу 

913,1 сая төгрөг, нэмэгдсэн өртгийн албан татварт 11 дүгээр сарын байдлаар төлсөн 

315,9 сая төгрөг голлон нөлөөлсөн байна. Тус оны үйл ажиллагааны үр дүнгээр 1 тэрбум 

төгрөгийг хуримтлуулан үлдээх боломж бүрдүүлэн ажилласан байна.  

2.1. Орлогын талаар: Санхүүжилтын эх үүсвэрийг бүрдүүлэх хүрээнд ажил, 

нийтлэг үйлчилгээ үзүүлэх гэрээг 38 байгууллагатай хийсний зэрэгцээ бусад хэлбэрээр 

орлогыг бүрдүүлэн ажиллаж байна. Голлох орлогыг үзүүлбэл:    

Орлогын төрөл Орлогын дүн 

Ажил, нийтлэг үйлчилгээний орлого 6,186,132.25 

Түрээсийн орлого 29,735.19 

Гражийн орлого 22,567.64 

Дугуй заал 10,787.27 

Хүүгийн орлого 68,585.38 

Бусад орлого 85,728.06 

Нийт 6,403,535.79 

2022 онд үйлчилгээний орлогоор 6,186.1 сая төгрөг, түрээсийн орлогоор 29,7 сая 

төгрөг, гражийн орлогоор 22,5 сая төгрөг, дугуй заалны түрээсээр 10,7 сая төгрөг, хүүгийн 

орлогооор 68,5 бусад орлогоор 85,7 сая төгрөг нийт 6,403.5 сая төгрөгийн орлого төвлөрч 

үйл ажиллагааг санхүүжүүлэн ажиллав. 
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Нягтлан бодох бүртгэлийн олон улсын стандартын 18, Орлого стандартын 9-д  

“Орлогыг хүлээн авсан эсвэл хүлээн авахаар хүлээгдэж буй төлбөрийн бодит үнэ цэнээр 

хэмжинэ” гэж заасны дагуу орлогыг бүртгэх, мөнгөөр төлсөн дүнгээс хамааруулж  

урьдчилж орсон орлого, авлага дансанд бүртгэв.  

2.2. Зардлын талаар: Энэ оны үйлдвэр санхүүгийн төлөвлөгөөнд 6,695.9 сая 

төгрөгийн зардал гарахаар төлөвлөсөн бөгөөд гүйцэтгэлээр 6,572.4 сая төгрөг зарцуулж, 

төлөвлөсөн хэмжээнээс зардлыг 123,6 сая төгрөг бууруулсан байна. Зардал, 

санхүүжилтыг гарган ажиллахдаа Засгийн газрын 2021 оны 12 дугаар сарын 22-ны өдрийн 

388 дугаар тогтоол, Төрийн хэмнэлтийн тухай хуулийн хэрэгжилтийг ханган ажилласан.  

№ Зардлын ангилал Төлөвлөлт Гүйцэтгэл Хэтрэлт/ хэмнэлт 

1 Цалин хөлс 3,049,464.38 2,904,929.84 144,534.54 

2 Тогтмол зардал 1,338,600.00 1,240,983.04 97,616.96 

3 Хангамж, бараа материалын зардал 507,620.00 455,349.71 52,270.29 

5 Нормативт зардал 8,700.00 5,440.70 3,259.30 

4 Эд хогшил, урсгал засварын зардал 493,000.00 739,844.14 (246,844.14) 

6 
Бусдаар гүйцэтгүүлсэн ажил 
үйлчилгээ 

196,740.80 184,340.87 12,399.93 

7 Бараа үйлчилгээний бусад зардал 73,953.00 38,824.82 11,918.18 

8 Урсгал шилжүүлэг 137,900.00 89,456.44 48,443.56 

9 Элэгдэл 890,000.00 913,120.00 (23,210.00) 

 Нийт зардал 6,695,978.18 6,572,379.56 123,599.62 

 

 
Зураг №16. 2022 оны зардлын хэтрэлт, хэмнэлтийн байдал  

Дээрх графикаас эд хогшил, урсгал засварын зардал, элэгдлийн зардлууд бүлгийн 

дүнгээрээ хэтэрсэн байна. Энэ нь харьяа байруудын ихэнх нь 60-80 жил болсон хуучин 

барилгууд учир цахилгаан, инженерийн шугам сүлжээний тоноглол, барилгын хийц 

бүтээцийг тордож засварлах хэрэгцээ шаардлага гардагтай шууд холбоотой байна. Мөн 

гэнэтийн аваар осол, байгалийн давагдашгүй хүчин зүйлийн улмаас гарах хор уршгийг 
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түргэн шуурхай арилгахад урьдчилан сэргийлэх засвар үйлчилгээ хийх нь урсгал 

засварын зардал төлөвлөснөөс хэтрэх шалтгаан болсон. 

Зардлын эзэлж байгаа хувийг графикаар харуулвал: 

 
Зураг №17. Зардлын эзэлж буй хувь 

2.3. Шилэн дансны талаар: Тайлант хугацаанд Шилэн дансны нэгдсэн сайтад 

тухай бүрт нь оруулах мэдээлэл хэсэгт цалингаас бусад таван сая төгрөгөөс дээш үнийн 

дүн бүхий орлого, зарлагын гүйлгээнд орлогын 272 ширхэг 5,582.2 сая төгрөгийн, 

зарлагын 162 ширхэг 4,152.53 сая төгрөгийн гүйлгээ шивэгдсэн байна. Мөн таван сая 

төгрөгөөс дээш үнийн дүн бүхий худалдан авсан бараа, ажил, үйлчилгээ хэсэгт 75 ширхэг 

1,818.96 сая төгрөгийн гүйлгээг шивж тайлагнасан байна.  

2.4. Худалдан авах ажиллагааны талаар: Төрийн болон орон нутгийн өмчийн 

хөрөнгөөр бараа, ажил, үйлчилгээ худалдан авах тухай хууль, журмын дагуу 2022 оны 

худалдан авах ажиллагааны төлөвлөгөөнд 9 нэр төрлийн 1,465.96 сая төгрөгийн төсөвтэй 

бараа, ажил, үйлчилгээ тусгагдсан. Төрийн худалдан авах ажиллагааны цахим систем 

болох www.tender.gov.mn сайтаар 4 ажлыг нээлттэй аргаар, 5 ажлыг харьцуулалтын 

аргаар зохион байгуулан 1,427.71 сая төгрөгийн гэрээг байгуулсан. 

Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын даргын төсвийн багцад 2022 оны улсын 

төсвийн хөрөнгө оруулалтаар 678,8 сая төгрөгийн их засварын ажил хэрэгжүүлэхээр 4 

төсөл арга хэмжээ тусгагдан батлагдаж, захиалагчийн эрхийг ЗГХЭГазрын даргын 2022 

оны 01 дүгээр сарын 07-ны өдрийн 03 тоот болон 2022 оны 01 дүгээр сарын 19-ний 

ХЭГ/137 тушаалаар Засгийн газрын байруудын нийтлэг үйлчилгээний газарт эрхийг 

шилжүүлсэн боловч Засгийн газрын тогтоол болон 2022 оны улсын төсвийн тухай хуулийн 

нэмэлт өөрчлөлтөөр  цуцлагдаж, тухайн ажлыг гүйцэтгэх боломжгүйд хүрсэн.  

ГУРАВ. БАРИЛГА, ИНЖЕНЕР, ТЕХНИКИЙН АЖЛЫН ХҮРЭЭНД 

Барилга, инженер техникийн хэлтэс нь харьяа байруудад хийгдсэн барилгын 

засвар, мужаан, цахилгаан, сантехник, камер, лифт, агаар сэлгэлтийн ажил үйлчилгээг 

хариуцан ажилладаг.           

3.1. Барилга засвар, мужааны чиглэлээр: Барилгын чанар, аюулгүй байдал 

болон харилцагч байгууллагаас тавьсан хүсэлтийн дагуу барилга засварын ажлыг цаг 

Цалин хөлс
44%

Тогтмол зардал
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Хангамж, бараа 
материалын зардал
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тухай бүрт нь хийж ажилласны үр дүнд ажилтан, албан хаагчдын ажиллах нөхцөл 

бололцоо сайжирч байна. Барилгын урсгал засварын чиглэлээр 2022 онд харьяа байрууд 

дээр их болон бага хэмжээний дараах зарим засварын ажлуудыг хийж гүйцэтгэсэн. Үүнд:  

• Засгийн газрын XI байранд байрлах ШӨХТГ-ын 901а, 901б, 901в, 902, 905, 909, 

1010 тоот өрөөнүүдийг засварлаж шинэчилсэн. (Хурлын заал) 

• Засгийн газрын IV байрын нийтийн эзэмшлийн талбайн засварын ажил 

(Уулзалтын өрөө, өлгүүрийн өрөө, вестибюль) 

• Засгийн газрын II байр “Е” корпусын (ХНХЯ) 307 тоот өрөөг засварлаж хүлээлгэн 

өгсөн.  

• Засгийн газрын XI байранд байрлах 1004, 1008, 1103, 1106 тоот өрөөг засварлаж 

өнгө үзэмжийг сэргээн засварлав.  

• Засгийн газрын XI байранд байрлах ХЭҮК-ын цайны өрөөг сэргээн засварласан.  

• Засгийн газрын XII байранд байрлах МХЕГ-ын 309 тоот өрөөг сэргээн засварлав. 

• Засгийн газрын  II, IV, XI, XII байруудын албан өрөөнүүдийн засвар. Үүнд: МХЕГ-

ын 221, 309, 429-434,  ХНХЯ-ны архив, Замын-Үүд чөлөөт бүсийн албан өрөөнүүд, 

СЗХ-ны 102, 101, 104, 105, 404, 307 тоот өрөө тасалгаанд засвар хийгдсэн.  

• Засгийн газрын XI байрын вестибюльд тусгаарлах шилэн хана хийж гүйцэтгэсэн. 

(хатаалттай ганжуулсан зузаан шил) 

• Соёлын яамны гадна талбайн тохижилт (бетон цутгах, бордюр суулгах, зам 

нөхөх)-ын ажил 

• Засгийн газрын XIII байранд (ЗТХЯ) нийт 12 ширхэг вакум цонх,  Засгийн газрын II 

байранд (БОАЖЯ) нийт 2 ширхэг вакум цонхыг амалгааны хамт тус тус хийж 

гүйцэтгэв. 

• Үндэсний статистикийн хорооны лифтний хонгил болон 213, 214, 320 тоот 

өрөөнүүдийг засварлав. Мөн лабораторын засварын ажилд хяналт тавьж 

ажиллалаа. 

Засвар тохижилтын ажлыг хийхдээ хана, таазыг бүрэн хусаж цэвэрлэн, замаска 

татаж дараа нь эмульсээр будах зэргээр үе шат хоорондын ажлын чанарыг сайн ханган 

ажиллаж байна. Мөн халаах хэрэгсэл радиаторыг будаж, шаланд хүрээ хийж паркетлах 

зэрэг ажлыг хийв. Өрөө коридорын гэрэлтүүлгийг шинэчлэхдээ лед гэрэл суурилуулж 

байгаа бөгөөд энэ нь тог цахилгааны хувьд хэмнэлттэй, өнгө үзэмжтэй нэгэн жигд болж 

байна. Барилгын инженер нь дээрх бүх засварын ажилд хяналт тавьж заавар зөвлөгөө өгч 

ажилладаг бөгөөд энэ үеэрээ давхар хөдөлмөр хамгаалал, аюулгүй ажиллагааг ханган 

ажилладаг.  

Засварын ажлыг эмх цэгцтэй, ил тод баримттай явуулахын тулд засварын ажлыг 

барилгын төсвийн ESTIMATOR-PRO программ дээр хийж гүйцэтгэдэг. 2022 онд нийт 10 

төсөв гаргасан байна. Нийт гаргасан төсвийн ихэнхи хувийг дотор засварын ажлын төсөв 

эзэлж байна. 

№ Төсвийн нэр 
Төсөвт өртөг 

/сая/ 

1 
Засгийн газрын XI байрын (ШӨХТГ) 9-р давхрын коридор 
засварын ажлын төсөв 

47.8 

2 
Засгийн газрын II байр “Г” корпусын (БОАЖЯ) өрөөнүүдийн 
засварын ажлын төсөв 

283.1 

3 
Засгийн газрын XI байрын (ШӨХТГ) 902, 905 тоот өрөөнүүдийн 
засварын ажлын төсөв (хурлын заал) 

16.7 

4 
Засгийн газрын II байр “Д” корпусын (Сангийн яам) 805 тоот өрөө 
болон хурлын заалны засварын ажлын төсөв 

12.2 

5 УУХҮЯ-ны өрөө, цахилгаан монтаж, гадна талбай, ариун цэврийн 950 
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өрөөнүүдийн засварын ажлын төсөв 

6 
Засгийн газрын XI байрын (ШӨХТГ) 901а, 901б, 901в, 1010 тоот 
өрөөнүүдийн засварын ажлын төсөв (хурлын заал) 

13.8 

7 
Ашигт малтмал газрын тосны газрын ариун цэврийн 
өрөөнүүдийн засвар 

19.9 

8 Засгийн газрын IV байрын гадна фасад засвар 150.0 

9 Засгийн газрын IV байрын вестибюль засвар 85.0 

10 Засгийн газрын XIII байранд 12 цонх суурилуулах ажил 19.5 

Байруудад нийт найман мужаан ажилладаг бөгөөд тэдгээр нь харьяа байрын дунд 

дуудлага болон наряд гүйцэтгэх замаар ажил үүргээ гүйцэтгэдэг. Мөн зарим урсгал 

засварын ажилд мужаан, цахилгаанчин, сантехникчид хамт олноороо нийлж нэг бригад 

болж жижиг хэмжээний барилгын засвар, засал чимэглэлийн ажлыг гүйцэтгэн ажилладаг. 

  Барилгын засвар үйлчилгээ, мужааны чиглэлээр хийж гүйцэтгэсэн 

ажлуудыг зурагжуулан тайлбарлавал:  

Засгийн газрын II байр “Е” корпус (ХНХЯ)-ын 307 тоот өрөөний засвар 

   
 

 

Засгийн газрын XI байрын 1004 тоот өрөө засвар 

   

 

Засгийн газрын XI байранд байрлах ШӨХТГ-ын 901а, 901б, 901в, 902, 905, 909, 1010 тоот 
өрөөнүүдийн засвар 



15 

 

 
Засгийн газрын IV байрын нийтийн эзэмшлийн талбайн засварын ажил 

    
 

Засгийн газрын XI байрын вестибюльд суурилуулсан шилэн хаалт 

  
 

Соёлын яамны гадна талбайн тохижилтын ажил 
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Засгийн газрын  II, IV, XI, XII байруудын албан өрөөнүүдийн засвар 

    
 

Засгийн газрын IV байрын гадна фасад засварын ажил 

  
 

  

Засгийн газрын II, XIII байрын цонх засварын ажил 

    
 

Үндэсний статистикийн хорооны засвар 
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Засгийн газрын XI байрын 1008 тоот өрөө засварын ажил 

    
Мэргэжлийн хяналтын ерөнхий газрын өрөөнүүд засварын ажил 

    
 

Засгийн газрын XI байрын 1103 тоот өрөө засвар 

    

 
Засгийн газрын XI байрын 1106 тоот өрөө засвар 
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Засгийн газрын XI байрын гадна саравч засвар 

  
 

3.2. Цахилгаан хангамжийн чиглэлээр хийгдсэн ажлууд: Засгийн газрын II 

байрын “Д” корпуст байрлах Сангийн яамны дулааны узелийн насоснуудын удирдлагын 

самбарууд нь тус тусдаа самбартай байсныг нэгтгэж нэг том самбар болгон угсрав. 

Тухайн ажлыг хийхдээ орох хаалганы ойролцоо байрлуулсан тэжээлийн болон хоёрдогч 

хэлхээний утаснууд нь шалаар татагдсан байсныг бүрэн шинэчилж таазанд төмөр 

каранштен угсран насос бүрийн дээрээс нь унжуулж тэжээснээр зуны засварын үед 

сантехникийн ажилчид цахилгаан гүйдэлд нэрвэгдэх аюулаас урьдчилан сэргийлж, 

цахилгаан байгууламжийн аюулгүй ажиллагааны дүрэм, техник ашиглалтын дүрмийг 

мөрдөн ажиллах боломжтой болсон. 

Насоснуудын удирдлагын самбарыг 
нэгтгэж шинэ самбар угсарч суурилуулсан 
байдал 

Төмөр каренштен угсарч тэжээлийн 
кабелиудыг насос бүрийн дээрээс 
унжуулсан байдал 

  
  

 Засгийн газрын XII байр (Ашигт малтмал, газрын тосны газар)-ын төв хаалганы 

дулаан хөшиг шатаж засвар авах боломжгүй болсныг шинэчилж импра улаан туяаны 

халаагуур суурилуулсан. 
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Соёлын яамны ерөнхий оролтын самбарт техник үйлчилгээ хийв. 

   

Хэт ачааллын улмаас төгсгөвчүүд халж бүрээс нь шатсан 
байдал 

Шинээр төгсгөвч шахаж буй 
байдал 

  
 Засгийн газрын II “А” байрын 1-3 дугаар давхарын давхар дундын самбарын 

тоноглол болон тэжээлийн босоо магистрал кабелиудыг бүрэн шинэчилж өрөө бүрт хоёр 

розетка шинээр суурилуулсан. 

Ажил хийж гүйцэтгэх үеийн зураг 

   
 Засгийн газрын II “А” байрын ашиглалтаас хасагдсан тоолуурыг шинэчилж 

модемтэй гурван тарифт бүрэн электрон тоолуураар солив. 

  
Ашиглалтаас хасагдсан хуучин тоолуурыг 

салган авч буй байдал 
Шинээр суурилуулсан тоолуур 
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  Засгийн газрын III байрын цахилгааны ерөнхий тэжээлийн кабель шугам гэмтснийг 

“Өндөр хүчдлийн лаборатори”-оор туршиж гэмтлийн цэгийг тодорхойлон засварлаж 

хэвийн болгосон. 

 
 

  

Гэмтлийн цэг 
Кабелийг салган 

туршилтанд бэлтгэсэн 
байдал 

Сэргээн сүлжээнд залгасан 
байдал 

  

 Үндэсний статисткын хорооны хэвлэх үйлдвэрийн хүчдэл тогтворжуулагч гэмтэн 

цаашид ашиглах боломжгүй болсон тул салган авч шинээр самбар угсран суурилуулах, 

цахилгаан хангамжийг сайжруулах засварын ажлыг хийж гүйцэтгэв. Мөн Уул уурхай, хүнд 

үйлдвэрийн яамны хурлын заалны цахилгааны самбар, далд монтаж гэмтснийг шинэчлэн 

хэвийн болгосон. 

 Засгийн газрын III байрны нэгдүгээр давхарын лифтний хонгилын хажууд байрлах 

давхар дундын самбарын 00-ын клем ачааллаа даахгүй гэмтснийг засварлаж хэвийн 

болгосон. 

 Мэргэжлийн хяналтын ерөнхий газрын серверийн өрөөний цахилгаан хангамжийг 

сайжруулах ажлын хүрээнд тэжээл татан хуваарилах самбар шинээр угсарч суурилуулав. 

Харьяа байруудын галын анхан шатны багаж хэрэгслэлд үзлэг хийн 36 ширхэг 

галын хорыг цэнэглэж, шинээр 50 ширхэг галын хор, чиглэл заах гэрэлтэгч тэмдэг 600 

ширхэг, аваарын гэрэл 100 ширхэг, галын шланк (20 метртэй) 50 ширхэг, галын сүх 3 

ширхэг,  галын хүрз 6 ширхэг, галын хувин 6 ширхэг, галын дэгээ 3 ширхэг, галын царил 3 

ширхэг, галын элстэй сав 4 ширхэг, галын нөмрөг 6 ширхэг, зөөлөн холбоо (авто чирэгч 4 

тонн даацтай) 4 ширхэг гэх мэт галын хэрэгслэлийг шинээр авч байрлуулсан.  

Харьяа байруудын галын дохиоллын мэдээллийн системд ээлжит сервес үйлчилгээг 
хийв 
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3.3. Сантехник, дулаан хангамжийн чиглэлээр хийсэн ажлууд: Байруудын 

дулааны тоноглол, инженерийн шугам сүлжээнд өдөр тутмын техникийн үйлчилгээ хийж, 

хяналт тавин ажиллав. Өвөлжилтийн бэлтгэл ажилтай холбоотойгоор бүх байруудын  

узельд  хаалт арматурын тосолгоо үйлчилгээг хийж гүйцэтгэв.  

 Засгийн газрын II байр (БОАЖЯ, Сангийн яам)-ын дотор халаалтын магистрал 

насосны шарик дуу орж муудсан тул шинээр сольж, шинэчилснээр даралт хэвийн горимд 

шилжин ажиллах болсон.  

  
 

  

Засгийн газрын II байр (БОАЖЯ, УУХҮЯ)-ын халуун усны шугам хуучирч муудсан 

шугамыг шинээр PPR шугмаар нааж сайжруулав. Энэ нь халуун усны шугам хэвийн 

ачааллах горимыг нэмэгдүүлсэн.  

    

Засгийн газрын II байр (ЭЗХЯ)-ын ариун цэврийн өрөөний халуун ус, циркулац 

шугам байхгүй байсан тул шинээр пвс шугам (ф20) татаж суурилуулсан.  
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Засгийн газрын II байр (Сангийн яам)-ын халаалтын шугамны колектор (ф25) 

муудаж, ус шүүрч эхэлсэн тул шинээр солив.  

  
 

Засгийн газрын II байр (УУХҮЯ)-ын дулааны узельд халаалтын тоолуур эвдэрч 

ашиглалтын шаардлага хангахгүй болсон. Улмаар шинэ тоолуур суурилуулснаар 

тоолуурын заалт хэвийн ажиллаж эхэлсэн.  

   
 

Засгийн газрын II байр (ХНХЯ, УУХҮЯ ,ЭЗЯ)-ын албан өрөө тасалгаануудад пвс 

шугам (ф15), панелан паарнуудыг шинээр суурилуулснаар халаалт нэмэгдэж, тус байранд 

байрлан ажилладаг ажилчдын ажиллах таатай нөхцөл сайжирсан.   

    
 

Засгийн газрын II байр (ХНХЯ, Сангийн яам)-ын үзель дэх эрвээхэй хаалт (ф50)-

уудыг шинээр солив. Ингэснээр аюулгүй байдлыг ханган ажиллав.  
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Засгийн газрын  III байрын нэг, гуравдугаар давхрын ариун цэврийн өрөөний 

суултуур болон угаалтуурыг шинэчлэв.  

  
 

Засгийн газрын III байрын B1 давхарт байрлах хэвлэх цехийн харалдаа 5 дугаар 

давхар хүртэл халаалтын босоо шугам суурилуулав.  

    
 

Засгийн газрын III  байрын угаалтуурын цэвэр усны шугам болон нэгдүгээр давхарт 

байрлах угаалгын өрөөний халаалтын шугам, босоо шугамнуудыг тус тус шинээр сольж 

шинэчлэв. Ингэснээр шугам хоолой задрах, ус алдах эрсдэлээс урьдчилан сэргийлж 

ажилласан.  
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Засгийн газрын III  байрын угаалтуурын цэвэр усны шугамыг шинээр солив.   

    
 

Засгийн газрын IV байрын дулааны узель дэх цэвэр усны төв узель хуучирч муудаж 

цоорсоныг шинээр вакум насос суурилуулсан.   
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Засгийн газрын IV байрын 1-3 дугаар давхарын халаалт муу байсан албан 

өрөөнүүдийн пааруудыг угааж цэвэрлэсэн. Ингэснээр өвлийн улиралд халаалт сайн халах 

болсон.  

    

 

Мөн тус байрын 1-3 дугаар давхарын өрөөнүүдийн паар болон цэвэр ус (ф15)-ус 

холболт шугам, изгон хаалт (ф15) муудсаныг сольж сайжруулсан. 

    
 

Засгийн газрын VIII байрын дулааны үзельд байрлах халуун усны ялтсан бойлер, 

температур тохируулагч хаалт, эргэлтийн насос зэрэг элэгдэж хуучирч муудсаныг шинээр 

сольж шинэчлэв.  

   

 

 

 

 



26 

 

Засгийн газрын VIII байрын дулааны үзельд байрлах халуун усны эргэлтийн 

циркуляц шугам хуучирч муудсаныг  шинээр сольж сайжруулсан.     

   
Засгийн газрын VIII байрын нэгдүгээр давхрын нийт 18 өрөөний радиаторын хаалт 

(ф15) болон изгон (ф15) шинээр сольж сайжруулсан.  

    
 

Засгийн газрын IX байрын дулааны үзельд халаатын темпартур тохируулагч 

автомат хаалт эвдэрсэнийг шинэчлэв.  

  

Засгийн газрын XI байрын халаалтын нам талын босоо шугамнуудад юүлэгч (ф15), 

изгон (ф15)-ыг тус тус шинээр солив.  
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Засгийн газрын XI байрын 1-12 хүртэлх давхарын галын гидрантын бэлэн байдлыг 

хангах зорилгоор элэгдэж муудсан хаалт (ф15)-ыг шинээр сольж суурилуулсан. 

   
 

Засгийн газрын XI байрын Сонгуулийн Ерөнхий хорооны хурлын заал болон 

харуулын текний ард байрлах паарнуудыг панелан паараар шинэчилсэн.  

    
 

Засгийн газрын XII байрын халаалтын шугмын хаалт (ф15) болон изгон (ф15)-ыг  

шинээр сольж, дулааны үзельд байрлах халуун усны ялтсан бойлер, температур 

тохируулагч хаалт хуучирч муудсаныг шинэчлэв.  
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Засгийн газрын XII байрын хэрэглээний халуун усны шугам зэвэрч муудсаныг ППР 

наадаг шугмаар шинээр сайжруулсан. Мөн халаалтын жигүүрийн хаалт (ф50, ф80)-уудыг 

тус тус гагнасан.   

    
Засгийн газрын XIII байрын дотор халаалтын магистрал шугманд халаалтын 

насосын шарик дуу орж муудан, ердийн ажиллах ачаалал нэмэгдсэн тул  шинээр солив. 

    
 

Тус байрын дулааны узельд монометр болон термометрүүдийг шинээр солив. Мөн 

дулааны үзельд хог шүүгчийг шинээр тус тус суурилуулсан.  
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Соёлын яамны баруун талын жигүүрийн халаалтын шугам (ф20) нь муу халдаг 

байсан тул хүчин чадлыг нэмэгдүүлж (ф25), халаалтын босоо шугмын  хаалт (ф15) болон 

изгонуудыг шинэчилснээр халаалт хэвийн болсон.  

    
 

Мэдээлэл технологийн чиглэлээр хийсэн ажил: Шинээр ажилд орсон болон 

үнэмлэхээ гээгдүүлсэн ажилтнуудыг үнэмлэхжүүлж, байруудын эвдэрсэн компьютер 

болон тоног төхөөрөмжүүдийг цаг тухай бүрт нь засварлаж ажиллав. Байгууллагын ажил, 

үйлчилгээний мэдээлэл болон 7 хоногийн тойм мэдээ, хийгдэж буй үйл ажиллагааг цахим 

хуудсаар цаг тухай бүрт нь мэдээллэн ажилласан. Хяналтын камерын бичлэг шүүх ажил 

харьяа байруудад цаг алдалгүй хийгдэж байна. Мөн хяналтын камерын бичлэг шүүх, 

хуулбарлахдаа хүсэлт гаргаж буй хувь хүн болон албан байгууллагаас албан бичгээр 

хандасны үндсэн дээр шийдвэрлэж байна. Захиргааны ажилтнуудад шинээр 13 

компьютер, дэлгэц (Dell optiplex 7090) худалдан авсан ба эдгээрийг хэлтэс тус бүрд 

хуваарилан өгч, техникийн шаардлага хангахгүй компютеруудыг шинэчилсэн.  

 

   

 

Мөн байгууллагын хүний нөөцийн программын өгөгдлийн санг 7 хоног 

бүр backup хийн нөөцлөн авч, харьяа байруудад эвдэрсэн компьютер болон тоног 

төхөөрөмжүүдийг цаг тухай бүрт нь засварлаж ажиллалаа.  

Лифт ашиглалт, агааржуулалтын чиглэлээр хийсэн ажил: Засгийн газрын II, III, 

IX ”А”, XI байрын хүн зөөврийн  лифтэнд  цэвэрлэгээг  өдөр  бүр хийж, хонгилын  хаалга, 

кабин, худагт гоожсон тос,  реленүүдийн бохирдлыг  арилган, редукторын  тосыг  сольсон. 

Лифт ашиглалтын цаг үеийн үзлэг оношлогоог хийж, хяналт тавин ажиллав.  
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Засгийн газрын II “Д” корпус, III, IX “А” байруудын ачаа болон хүн зөөврийн 

лифтнүүдэд техникийн магадлал хийлгэсэн.  

Засгийн газрын III байрын хүн зөөврийн 
лифтний “Type HS180K”  загварын 
цахилгаан шатны ган татлага солив. 

Засгийн газрын III байрын хүн зөөврийн 
лифтний тормосны гаралт контактор 
солив 

    
 

Засгийн газрын III байрын хүн зөөврийн 
лифтний бүхээг, эсрэг ачааны  гулгагч 
башмак солив. 

Засгийн газрын III байрын хүн зөөврийн 
лифтний редукторын тос  солив. 

  
 

 Засгийн газрын II “Д” байрын хүн зөөврийн лифтний плат, Засгийн газрын XI 

байрын ачаа зөөврийн лифтний тоологч, түвшин мэдрэгч, туслах плат гэмтэж ажиллахгүй 

болсныг засварлаж хэвийн болгосон. Байгууллагын харьяа лифттэй байруудын хүн болон 

ачаа зөөврийн лифтнүүдэд сар бүр үзлэг үйлчилгээ хийн ажиллаж байна.  

Хөдөлмөр хамгаалал, аюулгүй ажиллагааны дүрмийн хэрэгжилт: Хөдөлмөр 

хамгаалал, аюулгүй ажиллагааны зааварчилгааг үйлчилгээний ажилчдад өдөр бүр 

танилцуулан, болгоомжтой ажиллахыг сануулж гарын үсэг зуруулан ажиллаж байна. 

ХАБЭА-ын тухай хууль, Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яамны сайдын 370 тоот 

тушаалын дагуу ХАБЭА-н талаарх сургалтыг зохион байгуулан ажилласан. Улмаар тус 

сургалтанд хамрагдсан 232 ажилтныг шалгалтад хамруулж, шалгалтын тестийг нэг 

бүрчлэн шалгаж ажиллав. Мөн ажил олгогч ажлын байранд учирч болзошгүй аюулыг 

илрүүлэх, тогтоох, үнэлэх, бууруулах, арилгах зорилгоор ажлын байр тус бүр дээр 

эрсдэлийн үнэлгээг хийж гүйцэтгэсэн.  
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ДӨРӨВ. ЦЭВЭРЛЭГЭЭ ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ЧИГЛЭЛЭЭР ХИЙГДСЭН АЖИЛ 

Байруудын дотор талын 65,015 метр квадрат болон гаднах 23,364 метр квадрат 

талбайд цэвэрлэгээ үйлчилгээг чанар, стандартын зохих түвшинд, соёлч боловсон, хөнгөн 

шуурхай, тасралтгүй, найдвартай хүргэн ажиллаж байна.   

Цэвэрлэгээ үйлчилгээний ажлыг чанартай, хяналттай гүйцэтгэж, үйлчлүүлэгчдийн 

сэтгэлд нийцсэн үйлчилгээг шуурхай хүргэн ажиллахдаа ажилчдын мэргэжил, ур чадвар, 

харилцааны соёл, ажлын цаг ашиглалтыг сайжруулах, ачааллыг тэнцвэржүүлэхэд 

анхааран ажиллалаа.  

Үйлчилгээний хэлтсийн бүтэц, байршуулалтыг хүснэгтээр харуулав. 

№ 
Байрын 
дугаар 

Ашиг
лалт
анд 

орсо
н он 

Нийт 
талбай 

Өрөө
ний 
тоо 

Бай-
гуул
лагы
н тоо 

Албан 
хаагчд
ын тоо 

Үйлч
лэгч
ийн 
тоо 

Их 
цэвэ
рлэг
ээ 

Ариутгал 

Х
Х

А
А

-н
ы

 

з
а

а
в

а
р

ч
и

л
г

а
 

Мэргэ
жлийн 
байгуу
ллага 

байгуу
ллагы
н 

1 
II байр ХНХЯ 
хуучин 

1954 1144,12 39 1 62 

9/1 41 

 26 

4314 2 
II байр ХНХЯ 
шинэ 

2015 4513,01 61 1 97  
26 

3 II байр ЭЗХЯ 1954 2003.71 63 1 108 5  26 

4 II байр УУХҮЯ 1974 2560 64 1 112 7/5 

42 

1 26 

248/6748 5 II байр БОАЖЯ 1984 2685,07 77 1 149 7/6  26 

6 
II байр Сангийн 
яам 

2011 6370,33 105 1 228 12  
26 

7 III байр 1972 5572,74 148 2 294 14 42 1 26 3960 

8 IV байр 1961 3193 103 2 320 9 42  26 

2387 9 

Монгол банкны 
3, 4-р давхар 
/СЗХ-ы 
өргөтгөл/ 

2019 1651,65 20  20 4 42  

26 

10 
ҮАГ-ын 
Түрээсийн байр 

 486,08 12  30  2 42  
26 

11 VIII байр 1969 3002.56 68 1 155 8 42 1 26  

12 IXA байр 2012 4197.5 50 1 134 11 42 1 26 

 
13 IXБ байр 1937 3305,3 87 4 172 9 42 1 26 

14 XI байр 1985 10203,1 180 19 350 20 42  26  

15 XII байр 1963 6198,5 146 4 304 16 42 1 26 27/3422 

16 XIII байр 1986 2499,5 74 1 155 8 42  26 118/1317 

17 АМГТГ-ын байр 1963 3736,6 79 1 207 9 42 1 
26 /12-той 

хамт/ 

18 Соёлын яам 1980 1195,65 48 1 78 4 42  26 1800 

19 
ҮХГ-ын Нэг 
цэгийн 
үйлчилгээ 

 271,89 4 1 16  21  

26 

 

20 
Цөмийн 
энергийн 
комисс 

        

 

 

 ДҮН  65015.2 1432 45 2991 154 777 7 494  

Тайлбар: Ариутгал халдваргүйжүүлэлтийг долоо хоног бүрийн их цэвэрлэгээний 

өдөр хийж хэвшүүлсэн. 

4.1. Цэвэрлэгээ үйлчилгээ: Өрөө тасалгаа, заал, танхим, нийтийн эзэмшлийн 

талбай, ариун цэврийн өрөө, гадна талбайн өдөр тутмын болон их цэвэрлэгээ, хог 

тээврийн үйлчилгээг стандарт шаардлагын дагуу ээлжийн болон өдрийн багийн зохион 

байгуулалтаар гүйцэтгэн ажиллаж байна. Чанарын менежментийн тогтолцооны ISO 
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9001:2015 стандартыг үйлчилгээний нэгж хэсгүүдэд байнга хэрэгжүүлэн, баг хэсгийн 

чанарын анхан шатны бүртгэлийн баримт бичгийн хөтлөлт, чанарын баримт бичгийн 

бүрдэлд үзлэг хийж зааварчилгаа өгч ажиллалаа.    

 Цэвэрлэгээ үйлчилгээний ажилтнуудын ажлыг ээлжийн, өдрийн, ариун цэврийн, 

гадна талбайн гэсэн хэлбэрээр зохион байгуулан ажиллаж байна. Засгийн газрын II, XIII 

байраас бусад байрууд гадна талбайн үйлчлэгчгүй бөгөөд чанарын багийн ажил болгон 

зохион байгуулж гадна талбайн хогийг цэвэрлэх, цэцэг ногоон байгууламж, тохижилтын 

үйлчилгээг үзүүлж байна. Ээлжийн үйлчлэгч нар өөрсдийн хариуцсан албан өрөө 

тасалгааны цэвэрлэгээ үйлчилгээ, ариутгалыг хариуцахаас гадна шаардлагатай 

тохиолдолд өдрөөр жижүүрлэн, чанарын багийнхаа үйл ажиллагаанд оролцон багийн 

цэвэрлэгээ үйлчилгээний ажлыг гүйцэтгэн ажиллав. Өдрийн болон ариун цэврийн өрөөний 

үйлчлэгч нар нь 20-30 минутын зайтай хариуцсан объектдоо эргэлт хийж, шаардлагатай 

үед дуудлагаар цэвэрлэгээ хийв. Үйлчлэгч нар өдөр тутмын цэвэрлэгээнээс гадна 7 хоног 

тутмын их цэвэрлэгээ, багийн цэвэрлэгээ, гадна талбайн цэвэрлэгээнд хамрагдан 

ажиллав.  

 Ариутгал, халдваргүйжүүлэлтийн үйл ажиллагаанд хяналт тавьж, долоо хоногийн 

их цэвэрлэгээний өдрөөр шаардлагатай газар ариутгал хийж, “ДДД андууд” БГБХН-тэй 

байгуулсан гэрээний хугацаанд ариутгал, халдваргүйжүүлэлтийг тухай бүр хийлгүүлж 

ажиллав (Мэргэжлийн байгууллагаар хийлгүүлсэн ариутгал болон өөрийн байгууллагын 

ариутгалын талаарх мэдээллийг хүснэгт 1-д тусгав). Мөн энэ оны хоёрдугаар хагасаас 

эхлэн ариутгал, халдваргүйжүүлэлтийн ажлыг мэргэжлийн байгууллага болох “Хэлт 

Антисептик” ХХК-иар гүйцэтгүүлэв.  

 Цэвэрлэгээний нормын материалд 42 нэрийн 137,921 ширхэг бүтээгдэхүүнийг 

ашиглаж байна. Сар бүр олгодог нормын материалын тоо ширхэгийн хувьд харьцангуй 

тогтвортой боловч зарим бараа материал хил гааль, түүхий эдийн улмаас хомсдолд 

ороход өөр нэрийн бүтээгдэхүүнээр орлуулан ашигласнаас тоо ширхэгт өөрчлөлт 

оруулсан байна. Тухайлбал: Том ариун цэврийн цаасыг жижиг цаасаар сольж ажилласныг 

дурдаж болно.   

Мөн үйлчилгээний гэрээг шинээр байгуулж талбай нэмэгдэхэд нормын материалын 

тоо хэмжээ нэмэгдсэн байна. 2020 онд Соёлын яам, Аюулгүй байдал судлалын хүрээлэн, 

Үндэсний хөгжлийн газрын Нэг цэгийн үйлчилгээний төвийн цэвэрлэгээ үйлчилгээг 

хариуцах болсноор нормын материал нэмэгдсэн. 

  

 Үйлчилгээний ажилчдын сар, улирлын нормын материалыг хүлээн авч, нормын 

дагуу тарааж, зарцуулалтад нь хяналт тавьж, санхүүгийн анхан шатны бүртгэлийг 

бүрдүүлэн няравт хүлээлгэн өгч ажиллалаа. 

2019 он 2021 он
2022 он /10 

сар/

Цэвэрлэгээний нормын 
материалын нийт зардал

228,501,521.00 264,399,143.00 228,501,521.00

 210,000,000.00
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 240,000,000.00
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Цахилгаан Сантехник Мужаан

2а байр 334 220 756

2б байр 91 76 256

III байр 105 79 75

IV байр 700 280 218

VIII байр 270 261 253

IX байр 541 235 498

XI байр 127 45 140

XII байр 478 119 362

XIII байр 513 150 698

СОЯ 514 90 768

0
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Наряд

Цэвэрлэгээ үйлчилгээнд шаардлагатай багаж хэрэгсэл, тоног төхөөрөмжийн 

ашиглалтад хяналт тавьж эвдрэл гэмтлийг цаг тухайд нь засаж сайжруулан, нөхөн 

олголтыг холбогдох журмын дагуу хийж ажилласан.  

Хог хаягдлыг ангилах, цуглуулах, тээвэрлэх үйл ажиллагаанд тавигдах ерөнхий 

шаардлагад нийцсэн ангилан ялгах хогийн савыг нийт байрын үүдэнд байршуулсан 

бөгөөд Соёлын яам, Боловсрол, шинжлэх ухааны яамны байруудад хог ангилан ялгах 

ажлыг эхлүүлж ангилан ялгах хогийн сав, цэгийг байгуулж, зорилтот жилийн хүрээнд хог 

хаягдлыг эх үүсвэр дээр нь бууруулах, ангилан ялгах дадлыг хэвшүүлэн ажиллаж байна.  

 

4.2. Угтах үйлчилгээ (наряд): 2022 онд цахилгаан хангамжийн үйлчилгээнд 3,673, 

сантехникийн үйлчилгээнд 1,555, мужааны үйлчилгээнд 4,024, нийт 9,252 дуудлага 

(наряд)-ыг угтах үйлчилгээгээр илрүүлэн зөрчил, дутагдлыг цаг алдалгүй барагдуулан 

ажилласан. 

 

Өмнөх оны мөн үетэй харьцуулбал: 

 
 
 
 

4863

3950

3163
3673

5337

4327

3025

4024

2792

1740 1850
1555

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

2019 он 2020 он 2021 он 2022 он

Наряд

цахилгаан мужаан сантехник



34 

 

2019-2022 оны мөн үеийн нарядыг хүснэгтээр байр тус бүрээр харуулбал:                                                                                                               
он 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

Байр

ЗГ-ын II А 492 244 318 334 748 530 286 756 598 126 162 220 1838 900 766 1310

ЗГ-ын II Б 525 356 212 91 588 388 300 256 317 225 141 76 1430 969 653 423

ЗГ-ын III 410 685 96 15 640 690 83 75 150 246 95 79 1200 1621 274 259

ЗГ-ын IV 1084 716 1172 700 1427 929 1161 218 661 383 840 280 3172 2028 3173 1198

ЗГ-ын VIII 200 250 170 27 220 189 241 253 245 200 245 261 665 639 656 784

ЗГ-ын IX 875 702 312 541 714 648 215 498 295 234 161 235 1884 1584 688 1274

ЗГ-ын XI 258 248 152 127 196 295 174 140 150 111 51 45 604 654 377 312

ЗГ-ын XII 578 524 452 478 474 474 298 362 265 136 96 119 1317 1134 846 959

ЗГ-ын XIII 441 225 259 513 330 184 245 698 111 79 41 150 882 488 545 1361

СОЯ 20 514 22 768 18 90 0 0 60 1372

Дүн 4863 3950 3163 3340 5337 4327 3025 4024 2792 1740 1850 1555 12992 10017 8038 9252

цахилгаан мужаан сантехник Нийт наряд

 

4.3. Эрүүл ахуй, угаалга, ариутгалын үйлчилгээ: Ажиллагчдын ажлын хувцасыг 

долоо хоног бүрийн баасан гаригт байрууд тогтмол угаадгаас гадна техникийн ажилчдын 

хувцасыг бохирт орсон үед давтан хоёр удаа угааж хлорминаар ариутган ажиллав. 

Засгийн газрын харьяа байруудад байрлах байгууллагуудын сандлын бүрээс, диван, 

креслийн бүтээлэг, хөшиг, тюль зэргийг хуваарийн дагуу угааж байна.       

Үйлчилгээний хэлтсээс цэвэрлэгээ үйлчилгээний чанарыг дээшлүүлэх, ариутгал, 

халдваргүйжүүлэлтийг тогтсон хугацаанд хийж хэвшүүлэх, өндөржүүлсэн бэлэн байдал 

болон уг өвчний талаар ажилтнуудад үнэн зөв мэдээлэл хүргэх, дархлаагаа дэмжих, 

хувийн ариун цэвэр сахих талаар заавар зөвлөгөө хүргэж ажиллаж байгаа төдийгүй 

коронавируст халдвар (Ковид-19)-аас урьдчилан сэргийлэх, халдварыг саармагжуулах 

арга хэмжээний хүрээнд байгууллагын захирлын тушаалыг үйл ажиллагаандаа мөрдөн 

ажиллалаа.  

 4.4. Эмч, бариа заслын үйлчилгээ: Эмнэлгийн анхан шатны үйлчилгээг II, III 

байрууд дээр үзүүлэн ажиллав. Энэ хугацаанд анхан шатны үзлэг буюу яаралтай 

тусламж, зөвлөгөөг 364 хүнд үзүүлсэн байна.    

Хийгдсэн эмчилгээ үйлчилгээг дэлгэрэнгүй харуулвал: 

№ Эмчилгээ үйлчилгээний нэр Хамрагдсан хүний тоо 

1 Дусал тариа 221 

2 Бариа 11 

3 Бумба 57 

4 Бумбаны цэвэрлэгээ 48 

5 Түргэвчилсэн шинжилгээ 36 

6 Зөвлөгөө  26 

7 Артерийн даралт үзэх 98 

8 Яаралтай тусламж 1 

Коронавируст (Ковид-19) халдварын тархалт ихэссэнтэй холбогдуулан бариа 

заслын эмчилгээ үйлчилгээг халдвар тархах нөхцөл бүрдүүлэх эрсдлээс хамгаалан хэсэг 

хугацаанд түр зогсоож, анхан болон яаралтай тусламжийг үзүүлэх, түргэвчилсэн 

шинжилгээ авах зэрэг ажлыг хийж ажиллав.  

4.5. Цайны үйлчилгээ: Засгийн газрын II, III, IV, VIII, XII, XIII байруудад цайны 

үйлчилгээг NUG-S-006 стандартын дагуу мэргэжлийн зөөгч, эрүүл ахуйн шаардлага 

хангасан, технологийн дагуу үзүүлэн ажиллав.  

Цайны материалыг нормын дагуу олгоход нь хяналт тавьж, эрүүл ахуйн шаардлага 

хангасан аяга тавганд цай, кофе, ус зэргийг бэлтгэх, эд хөрөнгө бүрэн бүтэн байх 

нөхцлийг хангах, өрөө тасалгаа нь цэвэрхэн байх, шуурхай соёлч боловсон чанартай 

үйлчилгээг үзүүлэн ажилласан. Засгийн газрын II “А” байр (Уул уурхай, хүнд үйлдвэрийн 
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яам) цай зөөгчөө өөрийн бүтцэд ажиллуулахаар болсон тул 7 цай зөөгчтэйгөөр цайны 

үйлчилгээг эрхэлж байна. 

Цайны үйлчилгээг хүснэгтээр харуулбал:   

Байр Цайгаар 
үйлчилсэн 

/аяга/ 

Кофегоор 
үйлчилсэн 

/аяга/ 

Бусад 
/аарц, чацаргана, 

ус.../ 

Нийт  

II “А”  байр 4951 4577 262 9790 

II ”Б” байр 2343   2343 

III байр 7513 1652  9165 

IV байр 2250 337  2587 

VIII байр 11200 6700  17900 

XII байр 5461 2156  7617 

XIII байр 2402 542  2944 

СоЯам 7508 5544  13052 

Дүн    65398 

 

2022 оны дата мэдээллийг оны эхний 9 сараар тооцсон.  

 

Зураг.Цайны материалын тоо хэмжээг 3 оноор харьцуулсан байдал 

Цайны үйлчилгээнд ашиглагдаж буй материалын хувьд  2019 онд 14 нэрийн 5517 

ширхэг, 2021 онд 19 нэрийн 5657 ширхэг, 2022 оны 10 сарын байдлаар 40 нэрийн 7647 

ширхэг материал хэрэглэжээ.  

2021 оны хувьд Коронавирус гарсантай холбоотойгоор ажилтнуудыг дархлаажуулах 

зорилгоор аарц, элсэн чихэр, өтгөрүүлсэн жүүс зэрэг нэмэгдсэнээр зардал өссөн бол 2022 

оны хувьд Эдийн засаг, хөгжлийн яамны захиалга, нэмэлт санхүүжилтээр цайны 

үйлчилгээнд шаардлагатай материалыг нэмж нийлүүлсэнтэй холбоотойгоор зардал 

өссөн.  

4.6. Цэцэг, ногоон байгууламж (гадна талбай)-ийн үйлчилгээ: Цэцэг, ногоон 

байгууламжийн арчилгааг холбогдох стандартын хүрээнд хийж, хэрэглэгчдийн сонирхол, 

эрүүл мэндэд ач холбогдол бүхий тасалгааны зориулалттай цэцэг тарьж, экологийн цэвэр 

орчныг бүрдүүлэх, байруудын гадна талбайн ногоон байгууламжийн арчилгаа тохижилтыг 

хэвийн түвшинд ханган ажиллав.  
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Цэцэг, ногоон байгууламжийн хэмжээ, мод сөөгний арчилгааны тоон мэдээ.    

№ ЗГ-ын байрууд Хийгдсэн ажлууд 

1 II байр  Гадна талбайн хог ургамлыг түүж цэвэрлэн хаврын цэцэг 

усалгааг хийх, 25 ширхэг мандалд нэг наст цэцгийг үрээр 

тарьж, модлог сөөглөг ургамлын ишийг цагаан шохойгоор 

будаж, хортон шавьжаас хамгаалах, хөвөн унахаас сэргийлж 

улиас модонд тайралт хийх зэрэг ажлууд хийгдсэн. Мөн ногоон 

байгууламжийн талбайг гумины бордоогоор бордсон. 

2 III байр Гадна талбайн 180 метр квадрат талбайд нөхөн зүлэгжүүлэлт 

хийх, нэг ширхэг мандалд нэг наст цэцгийн үр суулгаж 

цэцэгжүүлэн, модлог сөөглөг ургамлын ишийг цагаан 

шохойгоор будаж хортон шавьжаас хамгаалах, хөвөн унахаас 

сэргийлж 44 ширхэг улиас модонд тайралт хийж, хортон 

шавьжнаас сэргийлж цагаан шохойгоор будсан.  

3 IV байр  Гадна талбайн 5 метр квадрат талбайд шинээр зүлэгжүүлэлт 

хийх, 9 ширхэг мандалд нэг наст цэцгийг үрсэлгээ болон үрээр 

тарих, модлог сөөглөг ургамлын ишийг цагаан шохойгоор 

будаж хортон шавьжаас хамгаалах, гумины бордоогоор бордох 

зэрэг ажлуудыг хийж гүйцэтгэсэн.  

4 VIII байр  Гадна талбайн 2 метр квадрат талбайд нөхөн зүлэгжүүлэлт 

хийх, 5 ширхэг мандалд нэг наст цэцгийг үрсэлгээ болон үрээр 

тарих, модлог сөөглөг ургамлын ишийг цагаан шохойгоор 

будаж, хортон шавьжаас хамгаалж гацуур модыг гумины 

бордоогоор бордсон.   

5 IX байр  250 метр квадрат талбайд нөхөн зүлэгжүүлэлт хийх, 13 ширхэг 

мандалд нэг наст цэцгийг үрсэлгээ болон үрээр тарих, модлог 

сөөглөг ургамлын ишийг цагаан шохойгоор будаж хортон 

шавьжаас хамгаалах, 9 ширхэг улиас модонд тайралт хийж 

хэлбэржүүлсэн.    

6 XI байр  5 ширхэг мандалд нэг наст цэцгийн үрсэлгээ суулгаж, модлог 

сөөглөг ургамлын ишийг цагаан шохойгоор будаж хортон 

шавьжаас хамгаалах, хөвөн унахаас сэргийлж 2 ширхэг улиас 

модонд тайралт хэлбэржүүлэлт хийсэн.  

7 XII байр, АМГТГ  27 метр квадрат талбайд нөхөн зүлэгжүүлэлт хийх, 10 ширхэг 

мандалд нэг наст цэцгийг үрсэлгээ болон үрээр тарих, модлог 

сөөглөг ургамлын ишийг цагаан шохойгоор будаж хортон 

шавьжаас хамгаалах мөн хөвөн унахаас сэргийлж 4 ширхэг 

улиас модонд тайралт хэлбэржүүлэлт хийсэн.  

8 XII байр  29 ширхэг мандалд нэг наст цэцгийг үрсэлгээ болон үрээр 

тарих, модлог сөөглөг ургамлын ишийг цагаан шохойгоор 

будаж хортон шавьжаас хамгаалах, 34 метр квадрат талбайг 

шинээр зүлэгжүүлж гумины бордоогоор бордсон.  

9 Соёлын яам  12 ширхэг мандалд нэг наст цэцгийн үрсэлгээ суулган мөн 

зүлэггүй талбайг зүлэгжүүлэх, модлог сөөглөг ургамлын ишийг 

цагаан шохойгоор будаж, хортон шавьжаас хамгаалах, хөвөн 

унахаас сэргийлж 30 ширхэг улиас 12 ширхэг монос модонд 

тайралт хийж хэлбэржүүлсэн.   
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10 ТТАХЭмнэлэг 240 метр квадрат талбайд нөхөн зүлэгжүүлэлт хийх, 4 ширхэг 

мандалд нэг наст цэцгийг үрсэлгээ болон үрээр тарих, модлог 

сөөглөг ургамлын ишийг цагаан шохойгоор будаж хортон 

шавьжаас хамгаалах, гумины бордоогоор бордох зэрэг ажлууд 

хийгдсэн.   

11 18-р цэцэрлэг 25 ширхэг мандалд нэг наст цэцгийг үрсэлгээ болон үрээр 

тарьсан. 

12 Албан хаагчдад Ажилчдад тасалгааны болон мандлын цэцэг арчлах, тарих арга 

технологи дадлага туршлагыг сайжруулах сургалт зохион 

байгуулан ажилласан.  

 

Өрөө, танхимд вааран цэцгийн сав шинээр тавьсан. 

№ Байгууллагын нэр Цэцгийн савны тоо 

1 

II байр  

БОАЖЯ  

2 Сангийн яам  

3 УУХҮЯ 20 

4 ХНХЯ 20 

5 ЭЗХЯ 10 

6 III байр  50 

7 IV байр 20 

11 XI байр  90 

12 
XII байр БХБЯ, МХЕГ, ГХГЗЗГ 

30 

13 АМГТГ 20 

14 XIII байр 20 

15 Соёлын яам 20 

 Засгийн газрын байруудын үйлчлэгч, ажилтнуудад тасалгааны болон мандлын 

цэцэг арчлах, тарих, бордох, тайралт ба мод хэлбэржүүлэлтийн талаар байр тус бүр дээр 

сургалт, зөвлөгөө өгч ажилласан. 
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ЗГБНҮГазрын ногоон байгууламж, цардмал зам, талбайн судалгаа 

№ Байрууд 

Ногоон 
байгууламж
ийн  талбай 

/м²/ 

Цардмал 
зам, 

талбай 
/м²/ 

Мандлы
н 

цэцгийн 
тоо 

Суугчдын 
тасалгаан
ы цэцгийн 

тоо 

Нийтийн 
эзэмшлий

н цэцэг 

Үйлчлэгч 
нарын 

тасалгаан
ы цэцгийн 

тоо 

1 ЗГ-ын II-р 
байр  

2500 738 25 509 51 5 

2 ЗГ-ын III-р 
байр  

380 1600 1 296 40 32 

3 ЗГ-ын IV-
р байр  

500 1280 9 58     

4 ЗГ-ын 
VIII-р 
байр  

300 1700 5 110 6 26 

5 ЗГ-ын IX 
а,б байр  

808 1437 13 169 90 56 

6 ЗГ-ын XI-
р байр  

620 334 5 529 83 84 

7 ЗГ-ын XII, 
АМГТГ  

156 1900 10 659 11 88 

8 ЗГ-ын 
XIII-р 
байр  

3000 320   101   67 

9 Соёлын 
яам 

2500 1400 12     75 

  Нийт 10764 10709 80 2431 281 433 

 

4.7. Харуул хамгаалалтын үйлчилгээ: Харуул хамгаалалтын хувьд IV, XI, АМГ, 

Цөмийн энергийн комиссын зэрэг байрууд дээр гэрээт харуул хамгаалалтын ажлыг 

гүйцэтгүүлж байна. Харин Засгийн газрын II, XI байрын гражийн харуул хамгаалалтын 

үйлчилгээг өөрсдийн ажилтнуудаар гүйцэтгүүлж ажиллав. Энэ хүрээнд IV байр–2,345 хүн, 

АМГТГ-1,832, XI байр–28,000 хүн, Цөмийн энергийн комисс - 1945 хүн буюу нийт 34,122 

хүний биеийн байцаалтыг шалган нэвтрүүлсэн байна.   

 4.8. Хөдөлмөр хамгаалал, аюулгүй ажиллагааны дүрмийн хэрэгжилт: ХХАА-ны 

зааварчилгааг үйлчилгээний ажилчдад өдөр бүр уншиж танилцуулж, гарын үсэг зуруулан 

ажилд нь гаргаж хэвшсэн бөгөөд ХХАА хариуцсан инженертэй нягт уялдаа  холбоотой 

ажилладаг. 

ХАБЭА-ын тухай хууль, Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яамны сайдын 370 тоот 

тушаалын дагуу ХАБЭА-н талаар сургалтыг зохион байгуулан ажилласан. Улмаар тус 

сургалтанд хамрагдсан 232 ажилтныг шалгалтад хамруулж, шалгалтын тестийг нэг 

бүрчлэн шалгаж ажиллав. Мөн ажлын байранд учирч болзошгүй аюулыг илрүүлэх, 

тогтоох, үнэлэх, бууруулах, арилгах зорилгоор ажлын байр тус бүр дээр эрсдэлийн 

үнэлгээг хийж гүйцэтгэсэн.  

4.9. Чанарын удирдлага: Байгууллагын зүгээс хэрэгжүүлж байгаа олон улсын 

чанарын менежментийн тогтолцооны хэрэгжилтийн хүрээнд нэгж хариуцсан мэргэжилтэн, 

чанарын багийн ахлагч нар өдөр тутмын үйл ажиллагааг хөтлөн явуулж байна. 

Байгууллагын зүгээс хэрэгжүүлж байгаа олон улсын чанарын менежментийн тогтолцооны 

хэрэгжилтийн хүрээнд нэгж хариуцсан мэргэжилтэн, чанарын багийн ахлагч нар өдөр 

тутмын үйл ажиллагаанд хяналт тавьж холбогдох бичиг баримтын анхан шатны бүртгэл 

хийж ажиллав. Санаачилж, сайжруулсан ажлуудаас дурдвал: 
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Засгийн газрын XII байрын “Тэмүүлэл” баг цэцгийн тавиур авч цэцэгжүүлж, шатанд 
анхааруулах тэмдэг наасан 

  

Засгийн газрын IX “Б” байрын урд талын 
цэцэрлэгийн модонд тайралт, гоёлын засалт 
хийв. 

Засгийн газрын XII байрын "Тэмүүлэл" 
баг тоос сорогчны уутыг шинээр оёв. 

    

Засгийн газрын III байр үлгэр жишээ 
ногоон байгууламжтай болох зорилт 
тавин ажиллаж байна. 

Соёлын яам нь 
хамгийн том гадна 
талбайтай ч 
хамгийн цэвэр 
гадна талбайтай 
байх зорилт тавин 
ажиллав. 

Засгийн газрын XI 
байрын “Ариун-Орчин” 
багийн үйлчлэгч 
Д.Мөнхцэцэг 6-12-р 
давхрын өрөөнүүдэд      
“Гэрлээ унтраана уу” 
санамж байрлуулав. 

    

Гадна талбайн цэвэрлэгээ (Бүх байрууд тогтмол хийж хэвшив) 
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